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R¡osucio Caldas,  l  de marzo de 2.018

Profesional
BERNARDO ARLEY HERNÁNDEZ
Alcalde  Munjcipal

Cordial Saludo,

Por medio de la  presente  me  permito remitir el Acuerdo  Municipal  NO 357 del 27 de
Febrero   de   2018.   "POR   EL   CUAL   SE   ADOPTA   LOS   LINEAMIENTOS   DE      LA
POLÍTICA  PUBLICA  DE  EQUIDAD  DE  GÉNERO  PARA  EL  MUNICIPIO  DE  RIOSuCIO
CALDAS Y SE DICTAN OTRAS D'SPOSICIONES"

Fue  discutido  y  aprobado  en  dos  debates  reglamentarios,   efectuados  en  días
d¡stintos,  conforme a  lo  estipulado  por el  artículo 73 de la  ley  136 de  1994,  asi:

PRIMER DEBATE:  23 de Febrero de 2.018

SEGUNDO DEBATE:  27 de Febrero de 2.018

Atentamente,

JORG
Presidente Concejo Municipal
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ACuERDO 357

DE 2.018

"POR EL CUAL  SE ADOPTA LOS  LINEAIVllENTOS DE   LA POLÍTICA PUBLICA  DE

EQUIDAD  DE GÉNERO  PARA EL  MUNICIPIO  DE  RIOSUCIO CALDAS Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES"

EL  CONCEJO  MUNICIPAL  DE  RIOSUCIO  CALDAS,  en  eJerc¡cio  de  sus  atribuciones
Constitucionales y Lega'es,  en  especial  las conferidas  por los artículos   13,16,  42,  44,  45,
93  y 313  de  la Constltución  Polítlca de Colombia,  Ia  Ley 74 de  1968,  Ia  Ley 16 de  1972,  Ia
Ley  51  de  1981,  la  Ley  12  de  1991,  la  Ley  136  de  1994,  Ia  Ley  15512012,  la  Ley 248  de

1995 y la  Ley 1098 de 2006)

ACUERDA:

ART¡CULO  10. ADOPTAR.  Los  ¡ineam¡entos de  la  Política  Pública de  Equidad de  Género
el   cual   busca   contribuir   al   fortalecimiento   de   las   condiciones   sociales,    económicas,

culturales,  y  políticas  en  condiclones  de  igualdadl  no  discrlminacIÓni  y  mlsmo  trato  entre

'os   géneros,    para   el   efectivo    eJercicio   y   disfrute   de   los   derechos   constitucionales
fundamentales de todos los habitantes del  Municipio de  F2iosucio Caldas.

ARTÍCULO  20.  DEFINIClóN.    Entiéndase  por  Política  Públ,ca  de  Equidad  de  Género  el
conjunto  de  principios  y  acciones  onentados  a  la  consolidación  de  planes,   proyectos  y

programas,  que cc>ntribuyan a disminu,r las brechas de género,  en  un  marco de  igualdac!
de derechos tanto para muJeres como para  hombres en el  Municipio de Riosucio Caldas

PARÁGRAFO   IO.   Es   misión   de   la   Política   Pública   Garantizar   el   pleno   goce   de   los

derechos  de   la   población   F2iosuceña,   asegurando   la   igua¡dad  y  no  d!scrim,nación  y  la
modiflcac,Ón   de   las   condiciones   lnJustas   que  enfrentan   las  personas   en   razón   de   su

género  en   los  ámbitos   públ,co  y  pnvado,   sociales,   políticos,   económicos  y  culturales,
promoviendo  progresivamente  de  manera  sostemble,  la  igualdad  real  de  opohu"dades y
la  equidad de género en el  Ente Territorial

ARTICULO 3O PRINCIPIOS. Son principios de ¡a  Polít¡ca  Pública de  Equidad de Género

para  el  Municipio de  Riosucio Caldas,  los siguientes

a)  Protección efect¡va de los derechos humanos de las mujeres y los hombres:  Los
derechos  humanos tomados  como  base  fundamental  para  generar acciones dentro  de  !a

política   pública,   busca  garantizar  que  cada  individuo  sin   ¡mportar  su   etnia,   orientación
sexuaÍ,    ,deología    política    o    religiosai    tenga    un    acceso    efectivo   de    sus   derechos,
concibiendo  a   los  suJetos  de  manera   integral   en  todas  sus  dimensiones    económicas,
sociales,  políticas,  culturales,  sexuales y psicológicas

b)  Ética de  la  d¡ferencia:  Esta  política  pública  se fundamenta  y se  construye  en  base  a
una  ét,ca  incluyente,  que  reconoce  a  Riosuc¡o  como  una  región  multiétnica  y  plur¡cultural
en  la  que  coexísten  y  conviven  diversas  prácticas  y formas  de  concebir el  mundo,  razón

por la cual se asume que las acciones  institucionales deben estar enfocadas al  respeto de
las  identidades y a  su fortalec,miento y que  por ende,  la  interseccionalidad  es  instrumento
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de  anális¡s  que  perm¡te  entrecruzar factores  de  vulneración  de  derechos  e  ident¡ficar  las
múltiples  discr,minaciones  que  puede  enfrentar  una  persona   Así  mismo,  se  incorpora  un
enfoque   diferencial,   el   cual   aboga   por   e!   respeto   a   las   particulandades   y   contextos
específicos   de    la    población,    dando    imporiancia   al    reconocimiento    a    la    diversidad,
valorando  y  respetando  las  diferencias  étn¡cas,  etarias,  de  orientación  sexual  e  ídentídad
de género,  entre otras

c)  Sinergia  en  la  acc¡Ón  efectiva   Esta  política  pública  debe  lograr  el  compromiso,   la
comp!ementariedad,   la  subsidiariedad  y  la  concurrencia  de  todos  los  sectores  sociales
con   la   igualdad  de  género;   para  ello,   el   Estado,   la  Alcaldía   Municipal,   las  instituciones

públicas,  privadas  y  mxtas,   los  F?esguardos  lndígenas,   'as  familias  y  la  comunidad  en
general,  deberán  ser co-responsab¡es  para garantizar,  promover y defender los derechos
humanos de  las  personas que  habitan  e'  Municipio;  así  mismo todas  !as  instftuciones  que
dentro  de  sus  funcíones  contemplan  la  atenc¡Ón  y  garantía  de  derechos  de  poblac¡Ón  de

protección  especial  deberán  coordínar  acc¡ones  afirmativas  en  pro  de  garantizarles  una
atención  integral y oportuna.

d)  lgualdad/  Equidad:   Desde  esta  política  pública  se  reconoce  a  muJeres  y  hombres
como  iguales  en  derechos  y  oportunidades  sin  dist!nción  de  género,  onentación  sexual,
etn,a,   condición  social,   económica  y  política   Se  presta  especial  atención  al  principio  de
equidad,  refer¡do  a  la  construcción  de  relac¡ones  equilibradas  entre  muJeres  y  hombres -
desde  sus d¡ferencias-,  tanto desde  la  igualdad  de derechos,  como el  reconocimiento de
su digmdad  como seres  humanos y la valoración  equ!tativa de sus aportes a  la  soc,edad
Por tal  razón,  para  lograr  la  igualdad,  la  Política dará  el  mismo tratamiento  a  las  personas

que se  encuentren  en situaciones similares,  m,entras que tratará  diferente a aquellas  que
no se encuentren en las mismas condic¡ones.

e)  Participación.  Se  reconoce a  las  muJeres como actoras socia¡es y polít,cas!  por lo cual
se  busca  fortalecer  sus  procesos  de  participación  autónoma  y  promover  el  eJercic¡o  de
nuevos  ¡iderazgos,   promocionando  los  diversos  procesos  organ¡zativos  que  trabaJan  por
las   muJeres   dentro   del   Municipio    Además   a   fin   de   dar   paso   a   espaclos   para   la
reivindicación    de    sus    derechos    políticos,     sociales    y    económicos,     se    apunta    al
fortalecimiento   interno   de   las   organizaciones   de   mujeres   en   los   espac,os   políticos   y
fmanc,eros   a  su  formación  y  actualización,  al  fomento  y  ¡a  promoción  de  la  constitución
de  redes de  muJeres,  con  el  fin  de  que éstas tengan  mayor alcance  y despliegue  en  sus

propósitos  y  logros    lgualmente,   se  apunta  a   la  ampliación  de  espac!os  en   lo  social,
cultural,    educativo    y    po'Ítico,    donde    las    muJeres    tengan    mayor    representación    y

partic,pacIÓn.

f) Sostenibilidad   Se reconoce que para dar cumplimento a lo establecido dentro de esta

polít,ca  públ,ca,  es  preciso  garant,zar  'os  recursos técnicos,  fmancieros,  adm,nistrat¡vos,
institucionales   y   humanos    necesar,os    para   lograr   su    implementación   y   el    ,mpacto
deseado   Por tal  razón  esta  política  es  conceb,da  como  una  estrategia  que  garantiza  los
recursos  y  medios  necesarios   para  solventar  las  dificultades  en  cuanto  a  equidad  de

género  en  el  Municipio   Para  esto  se  proyecta  la  medición  de  las  acciones  a  través  de
indicadores  que  establezcan  los  avances  y  logros  al  respecto,   mediante  un  sistema  de
mon¡toreo y seguimiento,  y de procesos de  rendición de cuentas.

ARTICuLO  40.  OBJETIVO  GENERAL.  Garantizar  el  pleno  goce  de  los  derechos  de  la

población  Riosuceña,  asegurando  la  igualdad  y  no  d,scrminación  y  la  mod,ficac,ión  de  las
condic,ones  inJustas  que  enfrentan  las  personas  en  razón  de  su  género  en  los  ámbitos

público     y      privado,      sociales,      políticos,      económicos     y     culturales,      promoviendo

progres,vamente de manera sosten,ble,  la  igualdad  real  de oportunidades y la  equidad de
género en el  Munlcipio de Riosuclo-Caldas
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ARTICuLO   5O.   OBJETIVOS   ESPECÍFICOS.   Son   obJetivos   específicos  de   la   Política
F>Ública de Equidad de Género  los siguientes

l    Fortalecer la  gestión  pública y privada,  a fm  de  que a través de esta  se  logre  garantizar

y reconocer el  pleno goce de los derechos a todas y todos los F2iosuceños

2    Favorecer  el  empoderamiento  de  las  Mujeres  del  Municipio,  a  través  del  apoyo  a  los
diferentes    procesos    y    organizaciones    que    promuevan    su    participación,    gestión    y
representación  efectiva en  escenarios de debate y decisión del  Municipio

3    Garantizar  mecan¡smos  de  artic,ulac,Ón  instr[ucional  que  permitan  el  cumplímiento  de
las  acc¡ones  encaminadas  a  garantizar  el   goce  efectivo  de   Derechos   para   Mujeres  y
Hombres,  como pilar fundamental  para el  logro de  la equ¡dad de género en el  Municipio

ARTICULO  6O.   COORDINACIÓN   DE  LA   POL¡TICA   PÚBLICA.   La   Política   F>ública   de
Equ,dad   de   Género   para   el    Municipio   de   F?,osuc,o   Caldas,   será   coordinada   por   la
Secretaría  de  Desarrollo  Soc¡al  y  Comunitario,  en  figura de  la  Mesa  Municipal  de  Equidad
cle   Género,    lo   cua'   nc,   ex,me   ¡a   responsabilidad   instituc,onal   que   tienen   las   demás
secretarías y dependencias de  la Administración  Municipal y demás actores sociales.

ARTICULO  7O.  EJES  ESTRATÉGICOS.  La  Política  Pública  dirigirá  sus  acciones  hacia  la

plena  garantía  de  los  derechos  de  la  población  obJetivo,  conforme  a  los  siguientes  eJes
estratégicos.

1    Salud Sexual y F¡eproductiva   una  mirada desde la  interculturalidad

2   Educación  incluyente y con enfoque diferencial

3   Participac,Ón políttca y empoderamento.

4   Corresponsabilidad de las labores domésticas y de cuidado

5   Violencia de género   por una vida  libre de violencias

6.  Mujer víctima de conflicto armado y muJer indígena

PARÁGRAFO  10.  La  Política  Públ¡ca  se  integra  como  parte  de  las  políticas  sociales  del
Munic,pio  y  se  mantiene  depend,ente  de  un  sistema  munic¡pal  de  protección  ¡ntegral  del
cual desprende sus mstrumentos de gest¡Ón.

ARTICULO 80.  PLAN  DE ACClóN.  Con  el  presente acuerdo se adopta  la  Política  Públ¡ca
de  Equidad  de  Género  para  el   Municipio  de  F?iosuc,¡o  Ca¡das,   la  cual  incluye  los  ejes  y
lineamientos centrales de  la  política,  las  garantías básicas,  las metas y  los  responsables y
corresponsab'es de tales compromisos,  de acuerdo con  los objetivos de  la  política  pública

y  el  plan  de  acción  establecido,   e¡  cual  se  revisará  periódicamente  para  aJustes  y  que
cont¡ene:

1    El  estud¡o  diagnóstico  de  la  situac¡Ón  de  género  en  el   Municip¡o,   de  acuerdo  con  el

marco   normativo,   soc¡al,   conceptual,    ét¡co,    polít,co   y   analít,co,   ten!endo   como   base

principal       para       su       construcción       los       principios       esencia¡es       de       participación,
corresponsabil!dad y ét¡ca

2    Las  ¡Íneas  de  trabaJo  o  eJes  de  priorización  que  adop{arán  las  instituc,ones  púb¡ic,as
locales,  a  quienes  les corresponde  la garantía y cumplimiento de esta política  pública
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PARÁGRAFO    IO.    Esta    política    es    de    carácter    vinculante    en    cuanto    determina
ob¡igaciones  a  los  responsables  sobre  las  garantías  básicas  para  el  cumplimiento  de  los
obJetivos  de  la  política.

PARÁGRAFO  20.  EI  Plan  de  Acc!Ón  Decena'  será  tenido  en  cuenta  en  la  elaboración  de
los  Planes  de  Desarrollo  Municipal  y  en  íos  planes  operativos  de  las  dependencias  para
ser adoptado  por  los diferentes  mecanismos y planes  sector¡ales  y  de  ¡nversión  social  del
Munic¡pio

ARTICULO   90.   COORDINAClóN   Y   COLABORAClóN.   La   Alcaldía    Municipal   como

responsab'e  de  'as   políticas  soc`iales  l'!derará   a  través  de  la  Secretaría  de  Desarrollo
Social  y  Comumtario  e¡  proceso  de  coordinación  y  articulación  de  la  Política  Pública  de
Equ,dad  de  Género  para  el  Municipio  de  F?iosucio  Ca!das,  en  corresponsabilidad  con  los
siguientes entes y dependencias

l   Dlrecclón  Local de Salud

2   Hosp,tal Departamental San Juan de Dios

3    lPSdel  Munlciplo

4  Coordinadores del área de Sa¡ud de los F2esguardos lndígenas

5.  Secretaría de  EducacÍÓn

6   Secretaría de  Desarrollo  Económico

7   F`epresentantes del área muJer y familia  de  los resguardos

s   F?epresentantes del área de Just!cia  propia  de  los resguardos

9.  Personero  (a)  MunlcipaI

10   Comisaría  de  famllia.

11    Policía  Nac,onal  y Entes de  Justicia  ordinaria  del  Munic!pio

12   Un  representante del  ConseJo  Municipal de  MuJeres

13   Un  representante de  las Victimas.

14   Un  representante de los discapacitados

15   Un  representante de ¡os Campesinos

16   Un  representante de  la  Comunidad Afro deI  Municlpio de  F3iosucio

17   Un  representante de los Comerciantes

18   Un  representante deI  Concejo  Mu"clpal

ARTICULO  IOO.  FINANCIACIÓN.  Financiación    Para  el  desarrollo  y  cumplimiento  de  la

Política  Pública  de  Equidad  de Género  para  el  Municipio de  F3iosucio Caldas,  con  base en
el  Plan  Plurlanual  de  lnversiones  2016-2019,  contemplado  dentro  deI  Plan  Munlc!pal  de

Desarrollo   2016-2019     t{Rlosucio   cultura   que   da   vida",    en   el   cual   se   destlnan   unos
recursos  monetarios  específicos  para  el  eJe  estratégico  de  Equdad  de  Género  para  la
Mujer  y  la  Familia,  La  Alcaldía  Municipal  destinará  parte  de  esos  recursos  a  la  eJecución

de  la  política púb!ica,  a través de  la contratación de un  profesional  que  la dinamice

Calle  10 carrera 7a esquma Casa de Gobierno Muiiicipal Teléfono 8592306-8592304 ext_20
Riosucio Caldas Págilia web conce]o-Riosucio-caldas.gov.co.   ACUERDO 357-27/02/18Página 4



g_-,-l'.-----,S-+J-'a==-.:=

`   Z{.t>il'J-t`'Z    S:,tií       --:1.q>`(    {(    '{:     <`_     `ili>¡`,,z,`   t-

Biosucio     C:aldas
Aslmlsmo,   respondlendo  al   princ,plo   báslco  de  corresponsabilldad,   para   la  eJecucIÓn  y
sostenlbilldad  en  el  tlempo  de  esta  po'Ítica  pública,  tanto  las  !nstitucíones  como  los  entes
comun,tarios   deben    estar   comprometidos   con    los   recursos   monetaHos,    técnicos   y
humanos,  a fin de  dar cabal  cumplimiento con  la  misma

PARÁGRAFO   IO.   La   Secretaría   de   Desarrol'o   Social   y   Comun,tano   dentro   de   sus
acciones  propías,   deberá  eJecutar  actlvidades  que  dlnam,cen  y  promuevan  el  tema  de
equidad   de   género  en   e'   Mun,cipío,   convirtléndose  en   parte  fundamental   del   recurso
técnlco y humano para  la eJ'ecución de la presente poIÍtica  públlca

PARÁGFuFO  2O.  Desde  'a  Mesa  de  Equldad  de  Género  y  la  Secretaría  de  Desarro'lo
Soclal   y   Comunltam   se   podrán   gestionar   recursos   con    entidades   internac,onales,
nacionales  y  departamentales,  y  para  el  caso  de  'a  zona  rural  del  Municiplo  se  podrán
hacer convenlos con  los  Resguardos  lndígenas,  los cuales a pahir del  recurso del sistema

general  de  partlcipación deben  asegurar los  recursos  necesarlos para  la  cofínanclación  de
la  eJecución  de  esta  polít¡ca  públ,cai   a  través  del  área  de  muJer  y  famma.  y  el  área  de
','e+i^'c]   r`r^r`;-_I^   ___'_    __  _Just,cia  propia
se  encuentra
Municipio

_----`?      7      _`    `^``<\^    \^\
de cada  resguardo,  tenlendo en cuenta que la  mayor poblacIÓn beneflciada
a  nlvel   rural  dentro  de  los  cuatro  resguardos  lndígenas  existentes  en  el

PARAGRAFO  3O.   Las  ,nstituciones  competentes  y  responsab!es  de  la  eJecucIÓn  de  la

política  pública,   mencionadas  en  el  capítulo  de  ltactores  responsables  de  la  eJecución,
segum,ento  y  control"   de   esta   polítlca   pública,   serán   responsables   de   cofínanciar  la
mismai

ARTICuLO  11O.  RESPONSABLES. Son  responsables de  la  evaluación y segulmento de
esta  polítlca  púb'ica  las  lnstituciones que hacen  pahe de  la  Mesa  Mumc,pal  de Equidad de
Género.  Estas son-

1   Un representante del área de muJer y família del  Resguardo  lndígena de San Lorenzo

2   Un  representante  del  área  de  muJer y faml,a  del  Resguardo  lndígena  de  Cañamomo-
Lomaprieta

3    Un   representante  del   área  de  muJer  y  fam,Iia  de'   Resguardo   lndígena  de  Nuestra
Señora  de  la  Montaña

4     Un   representante   de   la   comisión   de   Justicia   propia   deÍ   Resguardo   'ndígena   de
Escopetera y Pirza

5   Un representante del área de muJer y famllia  de'  CRIDEC

6   Un  representante  del  área  de  sa¡ud  públlca  del  Hospltal  Depadamental  San  Juan  de
DIOS

7   Un  representante del área de Juventudes de ía admln,strac,Ón municipal y de  los cuatro
resguardos indígenas

s    Un   representante   de   cada   una   de   las   secretarias   de   la   admlnlstración   mun,cipal

(Desarrollo     Económlco,     Gobierno,     Cultura,     Depohes,     Dirección     Local     de    Salud,
Educación,  Desarrollo Social y Comun¡tario)

9   Dos  representantes de la comunldad  LGBT del  Municipio.

10   Un  representante de los personeros estudiant,les

11   El personero o personera  munlc,pal
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Riosucio     Caldas

PARÁGRAFO  IO.  .  El  proceso de evaluación para  la  presente  política  pública,  se  realizará
a   fin   de   conocer   hasta   qué   punto   la   polítlca   aplicada   está   cumpliendo   los   obJetlvos

planteados y a  que costo  (en términos de tlempo,  recursos humanos,  recursos materiales
y  monetarios)   En  el  prlmer  caso  estamos  ante  una  evaluación  de  eficacla  mientras  que
cuando se consideran  los costes hablamos de evaluación de la eficlencia

En  pr,mera  lnstanc¡a  se  realizará  una  evaluacIÓn  de  resultados  basado  en  los  objetivos
lnmediatos  y  directos  generados  por  la   polítlca,   donde  se  deberá   analizar  los  efectos
sobre los beneflciarios   Seguidamente se tendrá  que determinar y cuantificar los efectos y
camblos  que  se   han   producido  en   la   poblacIÓn   obJetivo,   mldlendo  sus  característ¡cas
antes,  durante  y  después  de  la  lntervención,  luego  de  ldentiflcar  la  magmtud  del  cambio
es  necesar¡o establecer hasta qué punto se debe a la po!Ítica y no a otros factores

ARTICULO 12O.  RENDIClÓN  DE CuENTAS.  Se deberá  realizar una  rendición de cuentas
al  ConceJo  Mun,c¡pal  sobre  el  proceso  de  eJecución  de  esta  PoIÍtlca  PÚbllca,  en  base  al
seguimiento y eva!uación y de forma anual  a  partir de  la aprobac,Ón  del  presente  proyecto
de Acuerdo

ARTICuLO 13O. VIGENCIA. El  presente Acuerdo  rige a partlr de su publicación

PUBLÍQUESE Y CÜMPLASE

Dado en  Riosucio Caldas a los, Veint¡siete  (27)  días   del  mes de  Febrero de dos
mil  d¡eciocho (2.018).

JORG GUEVARA
Presidente  Concejo Municipal

Calle  10 arrei-a 7a esquina Casa de Gobierno
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LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE RIOSUCIO

CALDAS.

CERTIFICA

Que eI Acuerdo Municipal  NO 357 del 27 de Febrero de 2018

Fue    presentado    por   el   señor   Alcalde   de   Rjosucio   Caldas,    Bernardo   Arley
Hernández   Ayala.   "POR   EL   CUAL   SE   ADOPTA   LOS   LINEAIVIIENTOS   DE      LA
POLÍTICA  PUBLICA  DE  EQUIDAD  DE  GÉNERO  PARA  EL  MUNICIPIO  DE  RJOSUCIO
CALDAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Fue  discut¡do  y  aprobado   en   dos  debates  reglamentarios,  efectuados  en   clias
distintos,  conforme a  lo  estipulado por el  artículo 73 de la ley  136 de  1994, asi:

PRIMER DEBATE:  23 de Febrero de 2.018

SEGUNDO  DEBATE:  27 de Febrero de 2.018

Dada en Riosucjo Caldas, el primero de marzo   de 2.018

NCUR AGUDELO
cejo Municipal
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