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Riosucio Caldas |
_ : ACUERDO MUNICIPAL No. 207
: 07 ABR zuus

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION,
LLAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS Y SE
ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES” |

EL CONCEJO MUNI:
- constitucionales y Iegales, '

2.
e

ercicio de sus facultades

nstitucién Politica articulo 313

siguientes:

- ARTICULO SEGUNDO. La Estructura dela A&)ministracién Munici
la siguiente:

pal de Riosucio, Caldas, sera
1. DESPACHO DEL. ALCALDE
1.1 OFICINA ASESORA Y CONTROL INTERNO
1.2 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO *
1.3 SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA
1.3.1 ALMACEN MUNICIPAL
1.4 SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMO
1.5 SECRETARIA DE EDUCACION Y DE LA JUVENTUD
1.6 SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD
1.7 TERMINAL DE TRANSPORTES
1.8 DIRECCION LOCAL DE SALUD
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Riosucio Caldas | / -
- 1.9 SECRETARIA DE GOBIERNO Y'ASUNTOS ADMINISTRATIVOS,
1.8.1  INSPECCION DE poLicIA URBANA
192 INSPECCIONES DE POLICIA RURAL
1.9.3  COMISARIA DE FAMILIA.
194 CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS 2 |
1.10  SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS.
111 SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS,

P

PARAGRAFO 12. La distri
Administrativa sera como

hace parte integral del mis

..................................

una de las dependencias re cionaéia en e#rtlculo d
' iy ar del ;

N -
cg%ﬁv rgcnalmeﬁf}

§

se adscribe al Despacho déﬁnayo Téjé:larq
inmediato del jefe de Ia dependencia-stiperi

&

1. DESPACHO DEL ALCALDE

MISION

La Misién del Despacho del Alcalde sera la de ejercer la autoridad politica en el municipio, la
Jefatura de la Administracién local, la coordinacion y direccion de la accién de los érganos y

dependencias de Ia Administracién para promover el desarrollo integral de los habitantes de

Riosucio, construir las obras publicas que demande el Progreso local y prestar los servicios

~ publicos que determina Ia Ley. _
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Riosucio Caldas
FUNCIONES:

1. Expedir las disposiciones administrativas que sean necesarias para el_municipio de

conformidad con Ila Constitucién, las Leyes, los Decretos, las Ordenanzas, los

Acuerdos y demds normas y reglamentos emanados de autoridad superior.

2. Fijar politicas para el municipio conjuntamente con el Concejo y que conlleven al

desarrollo economico, politico, social y cultural de la localidad.

3. Planear, organizar, Coordinar?,y""bont?bl.gr los recursos financieros y materiales del

talento humano;..b

municipio y gesti
establecidos.

cumplir con los objetivos

4. Coordinar y solicitar infor@,es,.aito..d”éf’s. las dependencia 'de Ia Administracién Central y

ralizadas del mugicipio, que si de base para la toma de

r remitidos

entidades descet

5 fo. 1
6. Formular las poli

agua potable y s¢

que requiera el de
7. Garantizar el cum

ladas al Alcalde por el articulo 315

de la Constitucion Nacional, de la Ley 136 de 1994 y demds normas

complementarias.

1.1.  OFICINA ASESORA Y CONTROL INTERNO

MISION.

La misién de la oficina asesora y de Control Interno es garantizar que las acciones y actos
; administrativos, lo mismo que la actuacion contractual se cifnan a la Constitucion,  las Leyes y

demas normas y reglamentos vigentes, ademas que estén acordes con la conveniencia

publica. Igualmente, la oficina asesora y de Control interno, tendra adscritas las funciones de

coordinacion y.orientacién para el ejercicio del control interno en el municipio.
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Riosucio Caldas

FUNCIONES:

1. Recomendar la adopcion y/o modificacién de los esquemas e instrumentos de gestion

anterior, bajo la estricta sujeqi,éﬁﬁ al%””“Eﬁg,tatuto General de Contratacién de la
Administracién Publi 1SN )
3. Asesorar al Alcald

ten o adicionen.

municipal y velar por su adecuada gifusis

8. Ejercer las funciones asignadas por la Constitucién
interno.
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Riosucio Caldas
1.2 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

MISION

La misién de la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, es dirigir, coordinar y promover
la atencion y proteccién de los grupos poblacionales vulnerables del municipio,
madres jefes de hogar, ancianos mdlgentes nifos y nifas,

tales como:

jovenes desprotegidos,
desplazados, |nd|genas y demas poblacuon vulnerable lo mismo que las acciones tendientes a

: arrollo comunltan o,

la participacién ciudadana en

FUNCIONES:

1. Coordinar lo relaciona

mayores, madres jefe:

vulnerables del munigipi
2. Adelantar 'camp‘aﬁa
indige_nas y menestel
de Bienestar Familiaf

la materia,

3. Propiciar y orientar la creacion y gestiéﬁ de las organizaciones comunitarias con derecho

a participar en los procesos de toma de decisiones en cada uno de los sectores de

actuacion en el municipio. '

Formular, ejecutar y evaluar planes programas y proyectos para la atencion de grupos

poblacionales vulnerables y para el desarrollo comunutarlo en armonia con las politicas y

disposiciones del orden nacional y departamental.

5. Gestionar ante las dependencias e instancias correspondientes el recaudo, flujo y
ejecucion de los recursos con destinacion especifica para la ejecumon de programas y
proyectos de atencion a grupos vulnerables del municipio.

6. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes .y derechos de los ciudadanos.

7. Proponer la adopcion, administrar e implementar el sistema integral de informacion de

entidades sin animo de lucro dedicadas a la atencién de grupos vulnerables, e integrar
Casa de Gobierno Mumcrpal Carrera 7° Calle 10° Esquma Tels: 85923 00 - 850 2073 Ext: 220 Te/efax 850 2304
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9. Realizar acciones tendientes a propiciar |a participacion de | comunidad en programas
que por su propia iniciativa, o por iniciativa de entidades del nivel municipal,

departamental o nacional se ponggn“”’énv ﬁﬁa{pha para mejorar sus condiciones y calidad
de vida.

10.Generar espacios y

en la ciudadania d orma tal_q U_e.\..pu,‘edavn,mejerc_\gr obj

11.Apoyar a través d
Comunal, Juntas d

efectuar tal procedimiento ante la Alcaldia Municipal.

14.Fomentar y apoyar las labores del Consejo de Solidaridad Social y el Consejo de
Mujeres respetando sy autonomia. Y asi mismo a los demas consejos relacionados con
la misioén de la Secretaria q-ue sean dreados por el Gobierno Municipal.

15.Implementar programas de Cultura Ciudadana.

1.3. SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA

MISION.,

cada uno de sus componentes, tales como el recaudo de rentas, pago de obligaciones a cargo
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Riosucio Caldas

del municipio, crédito publico, contabllldad presupuesto y recursos fisicos que se manejan a

través del Almacén Mummpal Esta dependencia ostenta la potestad para ejercer la jurisdiccion
coactiva para el cobro de obligaciones a favor del municipio de Riosucio.

FUNCIONES.

1. Formular las politicas que en materia fiscal y financiera se consideren mas convenientes
para el municipio, dentro del marco qu:a i‘és normas y disposiciones legales le permitan.

2. Preparar el Proyecto A Gastos en coordinacién con

~ las demas secretarias del municipio o
3. Controlar la ejecuci pondientes informes ante las
| entidades y/o funcio rol administrativo y contable

sobre el mismo.
Llevar el registro y cleras del municipio
Velar por el oport S, participaciones y demas
'ingresos municipales

6. Estudiar y analiza des y alterpativas de ménciamlento y proponer la
obtencién de crédit :

Ts Llevar la contabilidad' a y de acuerdo con las normas
prescritas para el efecto y pres amente los estados e mformes financieros

- ante las entidades de control y demas |nst|tu0|ones que lo requieran.

Registrar y controlar la deuda publica del municipio.
Registrar y controlar los inventarios de muebles e inmuebles y demés recursos fisicos
de propiedad del municipio. |

10. Preparar los proyectos de modificacion presupuestal que sean requeridos durante la

' vigencia.

1. Preparar el Decreto de Liquidacién Anual de Presupuesto o el de repetmon cuando
haya lugar a ello. _

1 Elaborar el Plan Anual Mensualizado de Caja, PAC, y controlar su ejecucion,

13.

Constituir las disponibilidades y reservas presupuestales sobre

los  compromisos
adquiridos por el municipio Yy preparar el Proyecto de

Decreto constituyendo'las reservas
de apropiacion y cuentas po’r pagar a 31 de diciembre de cada vigencia fiscal.’
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Riosu
14

N\

)

.con la ejecucién presupuestal.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

municipal. |

22.

23,

24.

Coordinar con las diferentes dependencias de| municipio el suministro de la informacion
que requiere el sistema contable.

aportes, auxilios y cualquier otro ingreso §l~=-tgsoro Mmunicipal.
Manejar y controlar la

;%s.wbanc_arla

cue

s del mupj

municipio.

Expedir Paz y Salyg a los cot

Presentar oportunamente ante. el Ministerio,c cienda y /o al Departamento Nacional
de Planeacién los | ‘ '

30 t"ribuyAentes MOorosos el pago de
emas incluye la facultaq para adelantar

1.3.1 ALMACEN MUNICIPAL

MISION.
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Riosucio Caldas
FUNCIONES

1. Asesorar a la Administracion Municipal en el establecimiento de un sistema de

programacion, evaluacién y control de la adquisicién, y racional aprovechamiento

de los recursos fisicos.

2. Custodiar y responder por los bienes propiedad del municipio que no hayan sido
asignados oficialmente a ningun_"_rempleado del municipio o entidad debidamente
‘autorizada para el efecto.
3. Coordinar la . )
- los programas de cada una
4 Mantener actualizada
Sistema de Inf
3. EIaborar y
rhunicipio.
6 Producir y su inistrar [0s ¢
diferentes bienes que posee
e Propender poi’ o
fisicos  del
8. Efectuar el ingreso y salida® ida” uno de los elementos que afectan los
R inventarios del municipio y registrar tales hechos.
9. Suministrar los bienes muebles, equipos y papeleria que requieran las diferentes

dependencias para su normal funcionamiento.

1.4 SECRETARIA DE CULTURA, DEPORTE Y TURISMOV

MISION

Es misién de la Secretaria de Cultura, Deporte y Turismo, la gestion y planificacion, el fomento,
reconocimiento de la diversidad cultural; la promocion de la practica del deporte, el buen uso del

tiempo libre y la administracién del ocio; lo mismo que coordinar con la Secretaria de Desarrollo
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Riosucio Caldas

Econdmico el apoyo, fortalecumlento Ia promocién y fomento del turismo hacia el municipio de
Rlosucm '

FUNCIONES:

1. Proponer al Alcalde municipal la forma de administrar y distribuir los Recursos del

Sistema General de Participaciones que se le asignen al municipio para el sector Cultura
y Deportes.

2 Planear y desarrollar programas y actlwdades que permitan fomentar la practica del
deporte, la recreacion, el

pr vechamlento del tlem_;o libre y la educacion f|3|ca en el

-~ municipio.

. i *
3 Promover la construccion, maptenimien O.y..adecuacion de los escenarios deportivos y

centros culturales.

Administrar los escenarios dep municipio.
Cooperar con los diferentes en dos para el cumplimiento de

la mision de la dependericia.

6 Fomentar el acceso, i6n artistica y cultural en el
municipio. | .
7 Apoyar y fortalecer lo jion, comunicacion y formacion
de las expresiones multic ‘

8 Promover y desarrollar acciones p acion creativa por parte de las comunidades
- de los escenarios y espacios p_ubli'cos.
9 Proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporacion al
crecimiento econdmico y a los procesos de construccién ciudadana.
10 Apoyar el desarrollo de las redes de informacién cultural y bienes, servicios e instituciones
culturales tales como museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, entre dtros, asi
como otras iniciativas y organizacion del sector cultural.

11 Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos municipales,
teniendo como referencia el Plan Municipal de Cultura u otras herramientas de planeacién
municipal.

12 Propiciar la conformacion de grupos y clubes que fomenten las actividades recreativas y
deportivas, lo mismo que las manifestaciones artisticas y proyectos juveniles.

13

Fomentar, organizar y realizar eventos deportivos, culturales y artisticos con participacion
de la comunidad.
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Riosucio Caldas | |
14 En coordinacion con la Secretaria de Planeacién y Obras Publicas y Secretaria de

Desarrollo Econdmico, establecer las necesidades de construccién o adecuacion de
instalaciones dedicadas a la cultura tales como bibliotecas, museos, casas de la cultura,
centros artisticos y demas medios de difusion cultural, lo mismo que de establecimientos y
escenarios deportivos. | |
15 Adelantar las acciones para promover la organizacion y manejo de la Biblioteca Municipal.
16 Diséﬁar- y desarrollar proyectos y actividades orientadas a promover el turismo en el

municipio de Riosucio, especialmente el turismo ligado al desarrollo de las manifestaciones
artisticas y culturales del m

ivos,

gn;gipfo y eventos tales como el Carnaval de

1.4.1 BIBLIOTECA PUBLI
MISION
La misién de esta depende

fortalezca como un programz
ensefianza, la cultura, la in

blica municipal se mantenga y
ermanente al servicio de la
nsable para el fomento de la
de con el Acuerdo municipal
les Benitez”. Igualmente le
ed Municipal de Bibliotecas,
ibliotecas que hacen parte de

buscando el fortalecimiento
dicha red

FUNCIONES:

1. Recopilar y organizar Ia informacién necesaria para satisfacer las necesidades de la
comunidad. Esta recopilacién incluye no solamente materiales documentarios sino
informacién sobre personas, instituciones o grupos que en cualquier momento pueden
ofrecer material de informacién

2. Organizar la informacién de tal manera que pueda recuperarse oportunamente en respuesta
a una solicitud. '

3. Difundir la informacién Yy prestar servicios a todos los grupos de la comunidad

4. Estimular el uso e interpretacién de los recursos de la informacion mediante Ia guia a los
lectores, la publicidad, exhibiciones, listas de lectura, conferencias sobre libros, mesas
redondas sobre textos y peliculas ya sea en la biblioteca o en organizaciones de la
comunidad.. . '

5. Fomentar el habito de la lectura en los diferentes usuarios, pero principalmente en los nifos,

partiendo de la base de que en los primeros afios es cuando se desarrollan las habilidades,
intereses y habitos de lectura. = e F '

6. Promover y participar activamente en la realizaciéon de los programas culturales de |Ia
comunidad.
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Riosucio Caldas
7.

Coordinar actividades con organizaciones encargadas en Ia alfabetizacién de adultos con el
fin de apoyar su labor educativa,

8. Procurar por la creacion y la organizacion del archivo histérico de| municipio.
9. Trabajar en pro de Ia conservacion del patrimonio cultural y |a recuperacion de las
tradiciones y valores Culturales propios del municipio.

10. Elaborar anualmente el plan Operativo y presupuestal de talleres, charlas

como rural del municipio.
11. Todas las funciones asignadas a la Biblioteca Publica Munici

calidad, cobertura y oport

actividades que permitan

educativos y la participacign de [é?
fortalecimiento de |a partici ¢ggién dé los j
del municipio. |

FUNCIONES:

con la calidad y en [a oportunidad que sefialen las normas.

4 Adelantar las acciones pertinentes para que se cumplan los requisitos para lograr la

certificacion del municipio en materia educativa, siempre y cuando las condiciones de |a

localidad y la conveniencia publica lo aconseje.
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seguir en este tema.
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Riosucio Caldas | ,
7 Propender por la oportuna y adecuada dotacion de los establecimientos educativos y la

equitativa distribucién de los recursos - entre los centros educativos de un mismo
establecimiento.

8 Vigilar la prestacion de los servicios de educacién en el municipio, ya sea que estos se
desarrollen por instituciones publicas o privadas.

9 De acuerdo con las facultades y limitaciones establecidas en la Ley 715 de 2001 y demas

normas. que la reglamenten, modifiquen o adicionen, administrar el personal docente y:

n las actividades y pv'royectos

la participaci

el aspecto econémico como social, politico y
cultural. -

13 En coordinacion con ri y. O. T

3

1.6 SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD

MISION

Adelantar las acciones tendientes a garantizar la seguridad vial en el municipio y el registro de
los vehiculos automotores, o mismo que la ejecucion de las politicas orientadas al buen manejo
del transito, peatones y transporte en la localidad. La Subsecretaria de Movilidad hara las veces
de Organismo de Transito en el municipio de Riosucio, para todés los efectos del Cddigo
Nacional de Transito, ley 769 de 2002, y demas normas que la complementen, modifiquen o
adicionen. La Subsecretaria de Movilidad, o mismo que el titular del empleo que la lidera esta

adscrita y depende jerarquicamente  de manera directa al Despacho del Alcalde

Casa de Gobierno Municipal Carrera 7° Calls 107 ESqw'na Tels: 850 23 00 - 850 2073 Ext: 220 ’Ié]efax: 850 2304
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Riosucio Caldas
FUNCIONES. |

1 Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Cédigo Nacional de Transito y
sancionar a quienes las infrinjan.

2. Elaborar estudios que permitan evaluar y clasificar las empresas de transporte publico
de pasajeros y mixto, conforme a los criterios establecidos por el Ministerio de

Transporte y recomendar el otorgamlento negacion, modificacion, revocacion

,,,,,,,,,

y

en el municipio.
4, Organizar, dirigir
municipio.

S, Otorgar, negar,

transporte terrest

6. Recomendar al

fijacion de las tarifas de transporte terresire urbano y su" urbano de pasajeros y mixto.

7. Expedir la Tarjeta déiQperacion para servicio publico tanto para la

GO ectlvo y mixto.

modalidad de taxi individua

8. Adelantar los estudios de oferta y aé‘anda correspondientes para determinar las
necesidades de ampllaCIon del parque automotor tanto de vehiculos tipo taxu como de
las rutas de transporte colectivo y mixto. ‘

9. Hacer las veces y operar como organismo de transito en. el municipio de Riosucio,

para todos los efectos del cédigo nacional de transito, ley 769 de 2002, y demas
normas que la complementen, modifiquen o adicionen.

10.  Liderar campafias educativas a peatones y conductores.
1.7 TERMINAL DE TRANSPORTES:

MISION

Velar por que el flujo de salida e ingreso de pasajeros desde y hacia el municipio de Riosucio,
que utilizan el servicio publico de transporte de pasajeros, se lleve a cabo de manera
Casa de Gobierno Municipal Carrera 7° Calle 107 Esquina Tels: 859 23 00 - 859 2073 Ext: 220 Telefax: 850 2304
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Riosucio Caldas

organizada, controlada y segura, bajo los pardametros y reglamentacion existentes para las
terminales de transporte. La Terminal de Transportes, lo mismo que el titular del empleo que la
lidera est4 adscrita y depende jerarquicamente de manera directa al Despacho del Alcalde

FUNCIONES:

1. Proponer al Alcalde Municipal la definicién de politicas institucionales orientadas a que el
flujo de salida e ingreso de pasajeros desde-y hacia el municipio de Riosucio, que utilizan el
servicio publico de transporte de pasajeros;-.se lleve a cabo de manera organizada, -

controlada y segura, bajo parametros y reglémgg% cion existentes para las terminales
de transporte. .

e

2. Dirigir la expedicion de los tiquetes de salida de vehiculo

e la Terminal y controlar su
adquisicién por parte de las empresas y

3. Vigilar que las empresa

S rutas y horarios asignados
por la Subsecretaria de:Movilida

ondientes.

S

%rte?‘ntes agerca de las medidas que se
lf‘r'mié ' de Transporte y la aplicacion de las

4. Efectuar recomendacion
deban tomar respecto
mismas.

es a lasy
funcionai

5. Velar porque las empresas de transporte, arrendatarios y
Terminal cumplan estrictamente con las nd’r’mg* referentes ¢

i

as personas que acudan al
ncionamiento del mismo.

1.8. DIRECCION LOCAL DE SALUD

MISION |

La misién de la Direccién Local de Salud, es dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el 4mbito municipal; le corresponde la gestién de
todos los asuntos relacionados con la salud. publica en el Municipio de Riosucio, lo que incluye
la coordinacion interinstitucional para garantizar que las acciones en materia de salud que se
ejecuten en la localidad apunten a la obtencion y conservacion de un municipio saludable.
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Riosucio Caldas
FUNCIONES: '

1. Velar por la efectiva y eficiente prestacion de los servicios de salud que se presten en el
municipio tanto por la E.S.E. Hospital San Juan de Dios, como por demés instituciones
publicas o privadas que operen en la localidad.

2. Adelantar los procesos de seleccion e inscripcion de las empresas administradoras del
Régimen Subsidiado que operaran en la localidad.

3. Coordinar los procesos de identific}aci’c;";ﬁ%‘“yfw.:_ﬁelet:cién de los beneficiarios del Régimen
Subsidiado de Seguridad Social-6n Salud y ade|
efectiva afiliacion de f

_acciones para la oportuna y

4. Efectuar las accione
los contratos para
Salud.

5. Vigilar que las empr;' n Subsidiado y contributivo

cumplan con sus obln ‘

idades aseguradoras.
6. Establecer las necesi

instituciones publicas:
autoridades correspol
tales nécesidades. _
7. Propiciar y orientar,
- Comunitario, la creacién y gestion de las organizaciones comunitarias con derecho a
participar en los procesos de toma de decisiones en el sector salud.
Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud en armonia con las
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.
Gestionar ante las dependencias e instancias correspondientes el recaudo, flujo y
ejecucion de los recursos con destinacién especifica para la salud del municipio.
10.Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la
poblacion del municipio.
11.Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social y el ejercicio pleno de los

deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de Seguridad Social en
Salud.

12.Proponer la adopcién, administrar e implementar el sistema integral de informacion en
salud, asi como generar y reportar la informacion requerida por el sistema. :
Casa de Gobierno Municipal Carrera 7% Calle 10" Esquina Tels: 850 23 00 - 850 2073 Ext: 220 'Telefax: 850 2304

Oficina de Sugerencias, Quejas y Reclamos 1él: 859 2073




“Concejo Municipal
LN

@3'

Riosucio Caldas | |
1.10 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS PUBLICOS.

MISION

La mision de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y ‘Ser_vicios Publicos es adelantar
programas de fomento, asistencia técnica, extension y fortalecimiento del sector agropecuario,

industrial, comercial y de servicios en el municipio y servir de elemento coordinador entre la

‘Administracion Municipal frente al sectorﬁpfi'\/éﬁi’jﬁ_ﬂy los demas gremios de la produccién,
buscando generar espacios "

condiciones para que“el municipio de Riosucio se desarrolle

de justicia socia {

. lgualmente le

econémicamente con criteri rresponde a esta Secretaria

‘agropecuarios y de
nivel socioeconémico de dic"’ Sroduc

2. Detectar las necesidades de asistencia técnica industrial, comercial y de servicios que

requieran los micro, pequefios y medianos empresarios que operen en el municipio y
}dise‘ﬁar‘ programas de atencién a estos grupos de la economia directamente o a
través de alianzas con entidades publicas o privadas de forma tal que se propenda
por el desarrollo econémico del municipio con énfasis en la generacion de empleo.

Proponer y desarrollar programas. de promocion, 'fort_alecimiento e integracion de
empresas de economia solidaria tales como cooperativas, fondos de empleados,

asociaciones mutuales, administraciones publicas cooperativas
organizaciones del sector.

y demas

Propender por la promocién y desarrollo de las micro, pequefias y medianas

empresas, cualquiera que sea la modalidad de organizacién.
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5. Gestionar el establecimiento de lineas de crédito de fomento para las actividades
economicas desarrolladasv por el sector empresarial, industrial, comercial y de
servicios del municipio de Riosucio.

6. Coordinar el Funcionamiento del Fondo Municipal de Apoyo y fomento a Iniciativas

Empresariales y velar porque los prestatarios cumplan con sus obligaciones de

inversién de los créditos concedidos y reembolso de los mismos en los plazos y forma
convenidos.

7. Como parte integral de la asistencia téenica agropecuaria adelantar programas de
saneamiento ambiental :

la definicién de politicas publicag
9. Construir y manteper actualizado
I
‘economia solidaria

presas privadas y de la

integracion entre ellas, lo

ue les de fortaleza en el

seleccionar los

€ los créditos de fomento que
implemente la Alcaldia Mufnmﬁ ‘para

¢ de las micro y pequefios empresarios
de Riosucio, sean éstos formales o informales.

11.Propender por la formalizacién de las diferentes actividades econdmicas que se
desarrollan en la municipalidad. gt

12.Vigilar y controlar la efectiva prestacién de los servicios publicos domiciliarios por

parte de las empresas encargadas de los mismos y el cumplimiento  de las
obligaciones de tales empresas con las instituciones municipales, departamentales y
nacionales. |

13.Evaluar los sistemas tarifario aplicados por las empresas de servicios publicos a los
usuarios en el municipio de Riosucio y solicitar que se efectlien los correctivos
cuando éstas no se ajusten a los parametros establecidos por las normas legales.

14.Vigilar que la prestacion de los servicios publicos domiciliarios se efectien acorde con
las necesidades de la poblacion y con aplicacién de los recursos tecnoldgicos,

infraestructura y otros recursos adecuados. |
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15.Vigilar la correcta ejecucion de los contratos de concesién otorgados por el Municipio
de Riosucio para la prestacién de cualquier clase de servicios tales como alumbrado
publico, aseo y otros, y vigilar que los mismos se presten con base a las normas
legales y de conveniencia publica, efectuando la solicitud, ante las empresas
prestadoras, para la adopcion de los correctivos a que halla lugar; e igualmente
recomendar al Alcalde Municipal las modificaciones que sea necesario introducirle a

los contratos de concesion y la forma como estos deban ejecutarse.

16.Realizar investigaciones sobre los S|gu1entes aspectos del municipio: estructura
econdmica, empleo

, niveles de’i mgreso vocamon econémica;, ventajas comparativas,
la mterf%lamon de éstas

estado de las fi con la economia regional,

departamental y na

17.Fomentar y apo omerciantes respetando su

autonomia.

MISION

La misién de la Secretaria de” a de desarrollar e implementar

procesos técnicos, de planeacién para isico, urbanistico e institucional del

municipio en concertacién con todos los actores de la vida econdémica, social y polftiba de la

localidad. Le corresponde a ésta secretaria la elaboracion de estudios de pre-factibilidad,
factibilidad, disefios y la construccién, adecuacién y mantenimiento de las diferentes obras de

infraestructura necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones constitucional y
legalmente asignadas al municipio.

FUNCIONES

1. Formular en concertacién con los diferentes actores involucrados, el Plan de
Desarrollo Municipal, efectuarle seguimiento y evaluacién a su ejecucic’in y recomendar

los correctivos o modificaciones que sea necesario introducirles.
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2. Formular en concertacion con los diferentes actores involucrados, el Plan de

~ Ordenamiento Territorial, efectuarle -seguimiento y evaluacion a su ejecucion y
recomendar los correctivos o modificaciones que sea necesario introducirles.
3. Servir de instrumento para la articulacién y armonizacion entre la planeacion local con
la planeacion regional, departamental y nacional.
4. Participar en. coordinacién con la Secretaria de Hacienda en la elaboracion del
presupuesto Municipal y el Programa Anual de Inversiones.

5. Asesorar y orientar a los secretarios de"despacho y a los deméas ciudadanos que lo
requieran en la for ! |

6. Estudiar y prbpon
financiacion para
considerando su ¢

7. Recomendar la ad
administrativa y lo

8. Elaborar el inventi i

elaboracion o ejecus del Plan de Des:
publicas que éste contieh;. ; _
10.Evaluar y conceptuar sobre los aspectos técnicos y financieros de las diversas
propuestas presentadas pbr los aspirantes a contratar en los procesos de seleccion
objetiva que adelante el municipio para la ejecucién de obras publicas.
11.Realizar el proceso de obtencién, procesamiento, sistematizacion y administracién de
la informacioén estadistica y de todo orden acerca del municipio de Riosucio.
12.Recolectar, analizar, procesar .y proyectar las estadisticas socioculturales,
econdmicas, financieras, fiscales, administrativas y fisico-territoriales que se
requieran para formular politicas tanto sectoriales como globales de desarrollo local.
13.Establecer, actualizar y difundir entre sus usuarios la informacién r'elaéionada con los
proyectos municipales de inversién y desarrollo contemplados en el Banco de
Proyectos de Inversion, en el Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial,
Presupuesto Municipal y demas instkumentds devplaneacién.
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14.Investigar y ‘proyectar en la ju'risdiccién del municipio lo relativo a usos del suelo,
localizacién de servicios, obras de infraestructura, sistema vial y en general lo
relacionado a la planificacion fisica del municipio tanto en la zona urbana como rural o
de reserva agricola.
15.Elaborar y mantener actualizado el expediente municipal y toda la informacién
cartografica como plano general, vias, hidrografia y planb catastral. s
16.Elaborar y mantener actualizado los reglamentos de zonificacién y urbanismo.

17. Tramitar solicitudes de permlsos de urbanlsmo de construcc:on usos del suelo y
division de terrenos del area mumcupal S

“veredas y la divisién del

suntos Administrativos, el
de vias, sectores publicos,

‘cuando halla trasgresién de

20. Tramitar el otorgamiento de p;?rmlj

de inmuebles destinados a VI= “én‘da y para o f arrollo de los planes y programas de

enajénacién de las solugiopes de wwendg.,resulta

21.Expedir permisos o licencias ™pe Afite
modificacion, adecuacion, reparacion y demolicion de edificaciones, urbamzacnones y
parcelaciones para construccién de inmuebles en las areas urbanas, sub-urbanas y

_rurales del municipio.

22. Mantener actualizado el inventario de inmuebles que se encuentren ubicados en
sitios de alto riesgo.

23.Dirigir en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos las
funciones de los trabajadores oficiales a cargo del municipio, asignarles los frentes de
obra y constatar su rendimiento y productividad.

24.Llevar el registro de las personas naturales o juridicas que se dédiquen a las

actividades de construccién de viviendas contempladas en las diferentes normas
sobre la materia.
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25.Controlar, el otorgamiento de crédito para la adquisicién de lotes o viviendas o para la
construccién de los mismos, no sometidos a la vigilancia de la superintendencia
bancaria. |
26.Atender y tramitar las quejas presentadas por el incumplimiento de las dlSpOSICIOI’leS
legales contenidas en la ley 66 de 1.968, el decreto Iey 2610 de 1.979 y demas
normas que la modifiquen complementen o adicionen.

27.Imponer sanciones urbanisticas a los contraventores de las normas establecidas
segun la gravedad de la mfraccuon,

v,v&

28.Visitar las obras con

%ontrolar su avance y las eSpelelcaCloneS observando
que se cifan a las. probadas por Ia@autondades municipales y a las ofrecidas en

obras de infraestructura y colabe ficina asesora y-de control interno en la

ejecucion del proceso de seleccnon objetiva de los contratistas segtin lo estipulado en

la ley 80 de 1.993, ley 1150 de 2007 y el decreto 066 de 2.008 y demas normas
~complementarias.

32.Construir, actualizar y administrar el sistema de identificacion de beneficiarios para la
inversion social SISBEN acorde con los pardmetros establecidos por el Departamento
Nacional de Planeacién y demas instituciones competentes.

33.Expedir las certificaciones sobre clasificacion de las personas en el SISBEN y ¢
Estratificacién Socioeconémica de los inmuebles.

34.Servir de oficina técnica del comité de Estratificacién Socioeconémica y prestar la
ayuda necesaria y asistencia técnica al mismo comité.

35.Promover en coordinacién con la Secretarfa de Desarrollo Social y Comunitario la

conformacion de los organismos de participacién comunitaria y veedurias tanto del
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SIBEN como de la Estratificacién Socioeconémica y prestarles la debida colaboracién
para cumplimiento de sus funciones. :

36. Construir, actualizar y administrar la Estratificacién Socioeconémica acbrde- con los
parametros establecidos por el DANE, el Departamento Nacional de Planeacion y
demas instituciones competentes.

37.Construir y mantener la base de datos (Banco de Prbyectos), para almacenar vy
registrar los divferentes proyectos de inversién que puedan ser ejecutados con

~ recursos del municipio dlreotamente o} con Ia partncnpacuon de otras entidades publicas
0 privadas. 3 '

38.Inscribir en el Banc u

sean presentados

empleados municip
general.
39.Evaluar econémica

sean presentados

clasificarlos de acu 3

41. Articular el Banco de Proyec unicipal con los Bancos de. Proyectos
de Inversion Departamental y Nacional.
42.Adoptar y difundir las diferentes metodologias para la formulacién de proyectos para

ser inscritos tanto en el Banco de Proyectos de Inversion Municipal como en el
Departamental y Nacional. '

43.Efectuar seguimiento y evaluacién a los diferentes proyectos inscritos en el Banco de

Proyectos de Inversion Municipal y que estén en proceso de ejecucion, y hacerle
evaluacion de impacto a los ya ejecutados.

PARAGRAFO 1e, Aquellas funciones que no hayan sido taxativamente sefaladas en el
presente Acuerdo Mumcnpal a algunas dependencias y que deba desarrollarse por alguna de

ellas, para su ejercicio seran definidas expresamente por el Concejo Municipal, 6rgano que
deflnlra la dependencia competente.

Casa de Gobierno Municipal Carrera 7* Calle 10° Esquina Tels: 850 23 06 - 850 2023 Ext: 220 Telefax: 859 2304

Oficina de Sugerencias, Quejas y Reclamos Téf: 8569 2073



Concejo Municipal

&)

Riosucio Caldas

ARTICULO 42. Hace parte de la estructura organizacional del municipio de Riosucio Caldas el
Concejo Municipal, la Personeria Municipal y la Empresa Municipal de Servicios de Aseo EMSA
ESP, cuya misién y funciones son las establecidas en la Constitucion y la Ley, normativa a la
cual se deberan acoger para el ejercicio de su autonomia administrativa y presupuestal.

ARTICULO 5° También hacen parte de la estructura organizacional del municipio los érganos
de asesoria y coordinacién establecidos por la ley o que sean adoptados por el Gobierno

Municipal cuyas funciones son las establecidas en'la_ misma norma o acto de creacién, siendo
—ellos entre otros: |

+ El Consejo Territorial de eacion.Municip
» El Consejo Territorial de Segurida
1994, Acuerdo 025 C.N.S.S.S)

i

esarrollo

* El Consejo Municipal de D

« EI Comité Técnico del SISE
 El Comité Local para la Prev
 Comisién de Personal |
. Cohsejo Municipal de Politica Social

» Consejo de Solidaridad Social (Acuerdo Municipal No. 181 de 2007)
» ElConsejo de Comerciantes (Acuerdo Municibal No. 197 de 2008)
» El Consejo de Mujeres (Acuerdo Muhicipal No. 202 de 2008)

* Las demas creadas por la ley o por el Gobierno Municipal

ARTICULO 6% El Alcalde Municipal ajustara dentro de los seis meses siguientes a la vigencia
del presente acuerdo, la nomenclatura y clasificacion de los empleos, planta de pefsonal,
funciones, competencias laborales y requisitos minimos: acorde con las necesidades generadas
en virtud de la ejecucién del presente acuerdo.
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ARTICULO 7¢°. El Alcalde Municipal al ejercer la facultad concedida en el articulo 315 de la
Constitucion Politica y el numeral 4, literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, debera
acogerse a lo establecido en el presente Acuerdo Ml_inicipal, los decretos que se expidan en

desarrollo del mismo, de conformidad con la Constitucion Politica y la Ley.

ARTICULO 82 Facultar al Alcalde Municipal por el término de 6 meses para que efectue las
modificaciones presupuestales y expida los actos administrativos que sean necesarios para

darle cumplimiento al presente acuerdo municipal, de.conformidad con la Constitucién Politica y
Tlacey. .

ARTICULO 99, El presente a
que le sean contrarias.

6

AULA ANDREA SANCHEZ GU
_ Presidenta Concejo Municipal

OMAR JAVIER HENAO CARVAJAL

]eCUUVO
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EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE RIOSUCIO,
CALDAS,

CERTIFICA:

Que el Acuerdo Municipal No. 207 de 2008, .fue- presentado a consideracién del Honorable
Concejo Municipal por el doctor Jesus Alberto Carmona Vargas, Alcalde del Municipio de
josucio Caldas. Fue leido, di prbbado en sus'd es reglamentarios, celebrado
on dias distintos, conforme a ' JF : 136 de 1.994, efectuados
en dias distintos, asi:

PRIMER DEBATE: 31 > de 200
SEGUNDO DEBATE: 03 il de 2008

Riosucio, Caldas, 07 de abril

=0

MAR JAVI R HENAO CARVAJA
ecr CUtIVO '
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Recibido hoy lunes (07) de abril de 2008, alas 11:20 am. y luego pasa al Despacho del
Sefior Alcalde para que se sirva disponer.

VO/C’”D/ Q /aa!no @a} Jjo

YOLANDA LADINO OSORIO
Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde

ACUERDO NUMERO 207
07 de abril de 2008

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION, LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL
MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS Y SE ADOPTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

SANCIONADO

FIJACION

Hoy lunes siete (07) de abril de dos mil ocho (2008) se fija en la cartelera Municipal el
Acuerdo Numere 207 del 07 de abril de 2008. “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION, LAS FUNCIONES

DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO CALDAS Y SE
ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES”

%/maé /oozno djon'o
YOLANDA LADINO OSORIO
Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde

DESFIJACION
Hoy viernes once (11) de abril de dos mil ocho (2008) a las 6:00 P.M.

‘/o/owoé Loochno (bosio

YOLANDA LADINO OSORIO
Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde



