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Proceso: Procedimiento: No 3 Codigo:PEM-CI-P03
Versién: 3.0
Evaluacién y Mejora Asesoriay Acompafiamiento | Fecha actualizacion:
Abril 2019
Comité Institucional de Control Interno Ampliado, Cierre y Entrega de
ACTIVIDAD Informe de Gestion Proceso de Transicion Armonica de Gobierno
2023 - 2024
FECHA 28 de Diciembre de 2023
HORA 02:00 pm
LUGAR Escuela de la Musica “Carangano”

Objetivos de la reunion

Cierre y entrega de Informe de Gestién en la Transicion Armdnica de Gobierno 2020-
2023 - 2024, dudas y aclaraciones

Orden del dia

Instalacion Comité

Saludo Alcalde Saliente

Saludo Alcalde Electo

Recuento del Proceso de Empalme y Transicion Arménica de Gobierno de parte
de las lideres de empalme del gobierno saliente y el gobierno entrante

Dudas y Aclaraciones

Entrega y Firma del Informe de Gestion

Desarrollo de la reunion

Se da Inicio con la instalacién del Comité de Control Interno por parte de la
Jefe de la Oficina de Control Interno, haciendo énfasis en el propdsito y
desarrollo del mismo como garante del Cierre del Proceso de Empalme y
Transicion Armoénica de Gobierno Armaonico con la firma de Entrega del Informe
de Gestion Balance de Resultados del Gobierno 2020-2023.

Saludo por parte del sefior Alcalde Municipal: manifiesta gratitud a su equipo
de trabajo en el proceso de entrega y empalme en la transicion Arménica de
Gobierno, ya que se realiz6 de la manera mas cordial y dentro del maximo
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respeto de parte de los dos equipos de trabajo

Saludo especial por parte del Alcalde Electo: Manifiesta su reconocimiento,
compromiso, disposicion y actitud de los equipos de empalme en el proceso de
transicion gobierno, desde el dialogo y la concertacion.

Intervienen las lideres de los equipos de empalme la Dra. Martha Burbano y la
Dra. Yurany Echeverry quienes hacen una breve narrativa del proceso que se
llevé a cabo en la Transicion Arménica de Gobierno.

Se inici6 el Primer acercamiento el 10 de Noviembre de 2023, fecha en
la cual se present6é un cronograma de trabajo proyecto por el equipo de
empalme del gobierno 2020-2023, el cual fue aprobado por unanimidad
por los dos equipos de empalme, haciendo salvedad de que los tiempos
y horarios propuestos, podran tener modificaciones de acuerdo a la
pactado por los coordinadores de ambos equipos.

Se realiz0 la designacion de los coordinadores de proceso por parte del
mandatario saliente y el mandatario entrante, los cuales tuvieron una
comunicacion asertiva con los demas integrantes como voceros oficiales
del proceso de entrega.

Se informa que el 1 de noviembre de 2023 se recibié visita de una
funcionaria del DNP, la cual hizo verificacion del proceso preliminar de
empalme y transicion de gobierno, siendo seleccionados como
Municipio priorizado en el proceso de asesoria y recomendaciones entre
las cuales hizo énfasis en el Informe de Gestidn, rendicion de regalias y
victimas, claridad en las cuentas por pagar de la vigencia 2023,
contratos pendientes por liquidar, vigencias futuras entre otras.
Ilgualmente hizo reconocimiento por el avance y organizacién en el
marco de la ley 951 de 2005, en los tiempos legales establecidos para el
cumplimiento efectivo de la entrega del informe y su revision.

La principal funcion de los equipos de empalme es recoleccion, entrega,
revision de los entregables de empale y observaciones de ser el caso y
elaboracion de informes de manera oportuna.

Se establecio el Correo empalmeriosucio2023@gmail.com como el
canal de comunicacion y de recepcién oficial de toda la informacion
relacionada con el proceso de empalme.

Igualmente se acord6 que la administracion saliente mandara un Link
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de acceso a la Administracion entrante donde se compartiria toda la
informacion pertinente a los entregables de empalme conforme a las
directrices del DNP vy la Directiva 015 de la Procuraduria General de la
Nacion

La primera entrega en borrador del Informe de Gestion se entrego en la
version 2.0, haciendo claridad que para esta fecha 28 de Diciembre se
hara entrega del Informe de Gestion en la version 3.0.

Se dio cumplimiento a la Rendicion de Cuentas del Cuatrienio 2020-
2023 el dia 12 de Diciembre de 2023.

5- Dudas y Aclaraciones:

Inventario de los computadores de VIVE DIGITAL (donde se encuentran
ya que dicho espacio fue arrendado).

La entrega de los predios de interés ambiental (son 20 y solo se hizo
recorrido de 16)

Se requiere la relacion de contratos pendientes por liquidar.

Se presentan problemas con el programa de inventarios, frente al fisico
recibido.

Claridad frente al contrato de Formulacion del PBOT en su ejecucion y
revision por CORPOCALDAS.

Varios integrantes del equipo de empalme entrante hicieron solicitud de
informacion, que la Dra. Yurany informa se encuentran en el DRIVE
compartido con el equipo de empalme entrante, donde se subieron 119
archivos entregables empalme.

Los responsables de recibir Contratacion 2023 manifiestan
preocupacion por el estado del archivo entregado de la vigencia.

Se manifiesta que la administracion tiene 30 dias para realizar
observaciones al informe recibido

6- Entrega del INFORME DE GESTION DEL GOBIERNO 2020-2023

Es entregado en 5 médulos conformados por las lineas estratégicas:
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e LINEA ESTRATEGICA NRO 1
DESARROLLO INTEGRAL CON SENTIDO HUMANO

e LINEA ESTRATEGICA NRO 2
DESARROLLO ECONOMICO CON OPORTUNIDADES

e LINEA ESTRATEGICA NRO 3
DESARROLLO FiSICO, TERRITORIAL Y AMBIENTAL

e LINEA ESTRATEGICA NRO 4
DESARROLLO DE LA GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

e LINEA ESTRATEGICA NRO 5
DESARROLLO INSTITUCIONAL

e INFORME DE LA EVALUACION DE LA RENDICION DE CUENTAS
DEL CUATRIENIO

Cierre de la Reunién

HORA: 3:10 Pm

Anexos

Se anexa: registro fotografico x

Se anexa: listado de asistencia. X
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De conformidad con lo previsio an la Ley 951 de 2005, gl suscribir la presenie acta, al sarvidor plblico enfrants da constancla de heber
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~ verificacién del contenido, para efectos de delerminar la exisiencia o no de Imegularidades, deberd realizarsa en un Wemino de treinta:
(30) dias, contados & partir de |a fecha de entrega y recepcitn del Despacho. Durante dicho lapeo el servidor plblico safients podra ser
requerido para que haga las aclaraciones y proporcions ka Informacidn adicional que le solicten, ealvo que medie caso foruilo o fueza
mayor. En comespondencia de elio, ss suscriben,
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1.1 Firmas de 1a administracion saliente,
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