
DECRETO No. 096
{JULIO 26 DE.2025)
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"POR MEDIO DEL CuAL SE NIODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE

TRABAjoDELAADtwNisTRAcioNMUNlctpirL-6EjR;dss56I-6,:rfuL-ofA=.i,

EL  ALCALDE   MUNICIPAL   DE   RIOSuCIO,   CALDAS,   en   uso   de   sus  atribuciones
constitucionales ty legales, en especial las conferidas por el numeral 3 de`l articulo 315 de
la Constituci6n  Politjca,   el numeral  1  del Literal d) del articulo 91  de la Ley  136 de  1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y,

coNsrDERANDo

Que el art{culo 209 de la. Constituci6n Politica .sefiala que la funci6n administrativa esta al
servicio de los  intereses generales y s6 desarrolla con fundamento en  los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparoialidad y publicidad, mediante la
descentralizaci6n, la delegaci6n y la desconcentracj6n de funciones.

Que de conformidad con 16 establecid6 en el numeral 3 del artfculo 315 de la Constituci6n
Politica   de   Colombia   es   atribuci6n   del  Alcalde   "Di.n.gi.r  /a   acoi.6n   admi.ni-sfratwa   ¢e/
municipio; asegurarel cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de tos servicios a su
cargo; repre,sentarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bafo su debendencia y a los gerentes o directores de los e:tablecimientos pablicos y las
empresas industriales o comeroiales de caracter local, de acuerdo Con las disposiciones
pertinentes."

Que el artyiculo 91  de la Ley 136 de  1994 modificado por el articulo 29 de la Ley  1551  de
2012,  en  el  numeral` 1  del  literal  d)  establece  como  funci6n  del. Alchlde  dirigir  la  acci6n
administrativa del municipio; asegurar el .cumplimiento de las funciones y de la prestaci6n
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.

` Que  81  numeral  12 del  articulo  38 de  la  Ley  1952  de 2019  diapuso como deber de  los

servidores pt]blicos dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio
de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Que  el  numeral  6  del  articulo  8  de  la  Ley  1437  de  2011,  en  el  marco  ciel  deber  de
informaci6n  al pdblico consagra que  las autoridades debefan  mantene`r a disposici6n  de
toda  persorra  informaci6n  completa y actualizada,  en el sitio de atenci6n y en  la  pig_ina
electr6njca,  y  suministrarla  a  traves  de  los  medios  impresos  y  electr6nicos  de  que
disponga,  y por medjo telefonico o par co'rreo,  sobre:    "Lds dependenci.as responsab/es
segan la a.ctuaci6n, su loedlizaci6n, los horprios de trabajo y demas indicaciones que sean
necesarias  para   que  toda   persona   pueda -cumplir  sus  obligaciones  o  eje;veer  sus
derechos".
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Que,  en similar orientacidn,  el numeral 2 .del articulo 7 I.bi'dem dispone como deberes de
las  autoridades garantizar atenci6n  personal  al  pt]blico,  como  minimo  durante cuarenta
(40)  horas  a  la `semana,   Ias  cuales  se,distribuifan  en   horarios  que  satisfagan   las
necesidades del servicio,

Que  el  articulo  33  del  Decreto-Ley  1042  de  1978  fija  la jornada  maxima  laboral  de  los
empleados pdblicos en cuarenta y cuatro (44) horas semanales y le otorga al jefe de la
entidad u organismo la facu[tad para establecer el horario de trabajo, sin sobrepasar dicho
limite.                                                                                                                      ,     `

QuelosconceptosemitidosporelConsejodeEstado-SaladeConsultayServicioCi\vil-
No,  2422  de 2019 y del  Departamer]to Administrativo de  la  Funci6n  Pdblica  No.  200121
de  202.1  coin6iden  en  establecer  que  los jefes  de  cada  entidad  estan  facultados  para
adecuar  la  jornada  laboral  de  los  §ervidores `de  acuerdo  con  las  necesidades  de  la .
entidad, para lo

Que  mediante el  Decreto  No.  068 del 21  de mayo de 2021  "For e/ cue/ se es4qb/Gce /a
jomada  laboral  ordinaria  de  trabajo  para  los  servidores  pob_Iico.s  d_p  la  ?dmrni.s!rafi6n
municipal y los horarios de atenci6n  al  pdblico en el  municipio de  Rtosucio,  Caldas", se
defini6 la jornada laboral de la administraci6n municipal.

Que mediante la Ley 909 del 23 de septiembre del 2004 y el Decreto Unico Reglamentario
1083 del 2015, se expidieron normas que regulan el empleo pdblico, la funci6n pdblica,1a
carrera administrativa, Ia gerencia pdblica y se dictan_ otras disposiciones.

Que  el  Decreto  Lay  1567   de  19§8,  "Por  el  cual  se  crea  el  Sistema  National  de
Capacitaci6n y el Sistema de Est[mulos pare los Empleados del Estado", en su a[quou_to ?0
estAvleoe  que  "Los 'programa`s  de  bienestar  scoial  deben  organizarse  a  partir  de  las
iniciativas  de  los  servidores  ptiblicos  coma  procesos  permanentes  orientados  a  crear,
mantener y mejorar las condiciones qua favorezcan el desarrollp integral del empleado, el
mejoraini5nto -de su nivel de vida y el de su familia;  asi mismo deben permitir elev?r ,Ios
ni;eles de satisfacoi6n, eficacia y eficiencia, efectividad e identifiicaci6n del emple`ado .con.
el servicio de la entidad en la cual Iabora."

Que   la   mencionada   disposicich   sefiala   en   su   paragrafo   que   tend fan   derecho   a
beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleado§ de la entidad y sus
familias.

Que\el Decreto Ley 1857 de 1998 en su articulo 21 estableci6 lo siduiente:

aARTicuLo    2,.  F,NAL,DAD  DE  LoS  PROGRAMAS  DE  B,ENESTAR  SoCIAL.

Los programas de  bienestar social que  formulen  fas entidades deben  cumplir a.I
Ibgro de los siguientesfines:    .              '  '

Casa de bcfroiemo Mun{cipot, carrera 7
•..i.,.;.```.                `                                               .I.   y,`          ,,
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a. Propiciar'condiciones en el ambiente de trabajo que fairorezcan el desarrollo de-

Ia creatividad, Ia identidad, Ia participaci6n y la seguridad' ]aboral de los empleados
de la entidad, asi como la eficacia, Ia efiiciencia y la efectividad,en su desempefio.
(....)"

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en ' el plan de Bienestar lnstitucional
de la Alcaldia Municipal de Riosucio, Caldas, se tiene programada una actividad Deportiva
y Ambiental con todos los empleados de la entidad, dando cumplimiento a lo establecidd
el  Decreto  Ley  1567  de  1998  de  en  su  articulo  20  y  el  Decreto  1083  de 2015.  Asi,  el
alcalde municipal procedera a modificar temporalmente el  horario de atenci6n al prib-lice,
con el fin de fortalecer el bienestar fisico y.mental de los servidores pdblicos.

Que,  con  la  medida  a  adoptar  se  busca  el  fortalecimiento  del  ambiente  laboral  de  la
Entidad,  Ia disminuci6n de la presi6n laboral por las altas congas laborales en procura de
elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la atenci6n a la comunidad.

I

Que, en merito de lo ant-erior y obrando de conformidad.con la normativa vigente,

DECRETA  -

ARTicuLO         PRl`MERO.         MODIFICAC16N         TRANSITORIA,         MODIFiQUESE
TEMPORALMENTE   la  jornada  laboral I y  de  atenci6n4  ?I  pdblico   para   los  servidores
pt]blicos de la Alcaldia Municipal de Riosucio, Caldas, para el dia viernes 01  de agosto de~
2025,  el  cual  se  tendra  como  dia  institucional  orientado  a  una  jomada  Deportiva  y
Ambiental  para  los  servidores  ptlblicos  de  la  Alcaldia  Municipal  de  Riosucio,  Caldas,
acorde`-con    el  Plan  de  Bienestar  lnstitucional    de  la  A]caldia  Mu`njcipal  de  Riosucjo,
Caldas.

Como consecuencia de lo anterior,  no habfa ate°nci6n al  pablico ®1 dia viernes 01  de
agosfo de 2025 en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Riosucio, Caldas.

PARAGRAFO PRIMERO.   La presente medida no tend fa efectos sobre la atenci6n de la
Oficina  de Asesoria  y  Contrataci6n  ni  lade  la  administraci6n  municipal,  de  manera  que.
para efectos de contrataci6n Ptlblica se surtifa de Conformidad con la jornada habitual.

I

PARAGRAFO  SEGUNDO.  La  jornada  laboral  y  de  atenci6n  al  pdblico  de  la  Alcaldia
Municipal se  restablecera y prestafa .en la forma  habitual desde el dia 02 de agosto de
2025.

ARTicuLO  SEGUNDO.  COORDINAC16N.  Sera  responsabilidad  de  cada  Secretario  o
Jefe de Oficina que los funcionarios asistan a la actividad programada.

ARTicuLO    TERCERO.    COMUNiQUESE    este    Acto    Administrativo    a    todas  'las
dependencias de la Administraci6n Municipal de Riosucio.
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ARTicuLO  CUARTO.        PUBLiQUESE -el  presente  Decreto  de  conformidad
dispuesto   en   el`  articulo   65   del   C6digo   de   Procedimiento   Administrativo   y
Contencioso Administrativo y difundase su contenido.

ARTicuLO  QUINTO.  VIGENCIA.  El  presente  Decreto  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su
publicaci6n.

PuBLiQUESE, COMUNiQUESE Y COMPLASE

Expedido en el municipio de Riosucio,  Departamento de Caldas, a los veintis6is (26) dias
del mes de julio de cO (2025).

DAVID JARA
Alcalde Mun

rtyust6:        Novoa Abogados Asociados s.A.S. -Asesoros Juridicos Extemos.
F`evis6:       Martha Isabel Herhandez Dlaz -Scoreteri8 de Gobiomo y Asuntos Adminisfrotivos.
APTob4,:      Abel David Jaramillo Largo -AIcalde Municipal.
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