ALCALDIA MUNICIPAL
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DECRETO No. 140
(NOVIEMBRE 26 DE 2025)

“POR EL CUAL SE CONVOCA Y ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA PROVISION DEL EMPLEO DE JEFE DE LA OFICINA ASESORA Y DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE ASEO EMSA
E.S.P. PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2026- 2029”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIOSUCIO, CALDAS, en uso de sus atribuciones
constitucionales en especial de lo indicado por los articulos 209 y 315 de la Constitucién
Politica de Colombia, lo establecido en la Ley 87 de 1993, modificada por la Ley 1474 de
2011, el numeral 4 del articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
15 del Decreto 648 de 2017, el Decreto 989 de 2020 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la constitucion politica de Colombia, establece que, “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones’.

Que, con fundamento en el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica y en el
numeral 1 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, corresponde al Alcalde “Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.”

Que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, dicta que “Se
entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizaciéon y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administraciéon de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las nhormas constitucionales y legales vigentes dentro
de las politicas trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.”.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestién publica” en su articulo 8, el cual modifica el articulo 11 de la ley 87
de 1993, establece lo siguiente:
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“ARTICULO 8. Designacién de responsable del control interno. Modifiquese el
articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedara asi:

Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente
de la Republica designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”.

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017, que adiciona un inciso al articulo 2.2.21.4.1 del
Decreto 1083 de 2015, dicta que, “El nombramiento de estos servidores debera efectuarse
teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que
gozan las autoridades territoriales.”

Que el articulo 1 del Decreto 989 de 2020 adiciona el Capitulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 el cual establece las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno 0 quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial.

Que la Empresa Municipal de Servicios de Aseo - EMSA E.S.P. se transform6 en empresa
industrial y comercial del Estado bajo el régimen de las empresas de servicios publicos
domiciliarios de conformidad con el Acuerdo Municipal No. 038 del 10 de julio de 1996, por
lo cual, corresponde a una entidad de la rama ejecutiva descentralizada por servicios del
orden municipal como lo dicta la Ley 489 de 1998. Asi, mismo, sus Estatutos establecen
gue la Jefe de Control Interno de dicha entidad se encuentra catalogada como empleada
publica.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante la Circular 100-02 de
2011 refirié que “A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011 la facultad
nominadora de los Jefes de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional es de competencia del
sefior Presidente de la Republica; el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
determinard la idoneidad del o de los candidatos propuestos por la Presidencia de la
Republica. En las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Territorial dicha facultad recae
en la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, Alcalde o
Gobernador. En consecuencia, las situaciones administrativas y retiro de los citados
servidores sera competencia de la autoridad nominadora.”
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Que el Decreto 989 de 2017 en su articulo 2.2.21.8.5. establece que los requisitos para el
desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
guien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, en los
municipios de categorias quinta y sexta son: (i) Titulo profesional y (ii) Treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

Que el articulo del Decreto 989 de 2017 define la experiencia profesional relacionada de la
siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno. Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien
haga sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes:

1. Medicion y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los
controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e
introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

3. Actividades de auditoria 0 seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacioén del proceso de planeacion, en toda su extension;

6. Formulacion, evaluacién e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados
comunes e inherentes a la mision institucional

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para
garantizar la adecuada proteccién de los recursos, la eficacia y eficiencia en las
actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros y el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica,
administrativa y/o financiera.”

Que es responsabilidad del Alcalde Municipal establecer los mecanismos y procedimientos
pertinentes que permitan atender en su conjunto los requerimientos normativos que
permitan designar a la persona que desempefiara este empleo publico en la Empresa
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Municipal de Servicio de Aseo EMSA E.S.P, para el periodo fijo de cuatro (4) afios
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029.

Que, en mérito de lo anterior y obrando de conformidad con la normativa vigente,
DECRETA

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. CONVOCAR a los ciudadanos que cumplan con los
requisitos y competencias establecidos en el presente Decreto y en la hormatividad vigente
para que presenten su Hoja de Vida y los documentos adicionales para la provision del
empleo correspondiente a JEFE DE CONTROL INTERNO de la EMPRESA DE
SERVICIOS DE ASEO - EMSA E.S.P para el periodo fijo de cuatro (4) afios comprendido
entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029.

PARAGRAFO. El proceso de recepcién de hojas de vida que se adelanta no constituye un
concurso publico ni una convocatoria que genere derecho a ser nombrado o derechos de
carrera administrativa, no ubica a quienes presenten su hoja de vida en una lista de
elegibles u orden de prelacion, ni limita la facultad discrecional del nominador en este caso,
el Alcalde de Riosucio, Caldas, esto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la
ley 87 de 1993 modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 1 del decreto 648 de 2017.

ARTICULO 2. DEL PROCESO DE CONVOCATORIA. La presente convocatoria para la
provision del empleo del empleo correspondiente a JEFE DE CONTROL INTERNO de la
EMPRESA DE SERVICIOS DE ASEO - EMSA E.S.P, se realiza con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos y competencias de las personas que presenten su hoja de
vida, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 15 de la Ley 648 de 2017, que adiciona
un inciso al articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, dicta que, “El nombramiento de
estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio
de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.”.

ARTICULO 3. REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
DE JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO. Para desempeniar el cargo
de JEFE DE CONTROL INTERNO de la EMPRESA DE SERVICIOS DE ASEO - EMSA
E.S.P, los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos y competencias en atencion
de lo establecido en los respectivos manuales de funciones y competencias laborales y en
la normatividad vigente.
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REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Para el caso de Administrador Puablico debe
estar inscrito en el Registro Unico Nacional del
Administrador Pablico y tener vigente la Tarjeta
Profesional.

Acreditar titulo profesional. Treinta y seis (36) meses de experiencia

profesional relacionada en asuntos de control
interno.

Se entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe
de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro
de las cuales se encuentran las siguientes:

1.

o

9.

Medicién y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles
del Sistemas de Control Interno.

Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e
introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

Actividades de auditoria 0 seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

Evaluacién del proceso de planeacidn, en toda su extension.

Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

Evaluacién de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la
entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes
e inherentes a la mision institucional

Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de las funciones y
objetivos institucionales.

Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa

y/o financiera.

COMPETENCIAS
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COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Asume la responsabilidad por sus resultados.
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados
Realizar las esperados.

Orientacion a

funciones y cumplir

resultados los compromisos Cutr,np(;e con (;p(irtunlde;q las funCItOETS '(;Ie acuelrdo (;%n OIlos:
organizacionales con estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
eficacia, calidady | Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma
oportunidad medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Evalia de forma regular el grado de consecucién de los
objetivos.
Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima
) o positivo y de seguridad.
Guiar y dirigir
grupos, establecery - Fomenta la participacion de todos en los procesos de reflexion
mantener la y de toma de decisiones, promoviendo la eficacia del equipo
Liderazgo e cohesion necesaria = hacia objetivos y metas institucionales.
iniciativa para alcanzar los

objetivos
organizacionales.

Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y brinda
retroalimentacién a los grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de solucion que
orientan la toma de decisiones de la alta direccion.

Se anticipa y enfrenta los problemas y propone acciones
concretas para solucionarlos y alcanzar los objetivos
propuestos.

Adaptacion al
cambio

Enfrentar con
flexibilidad las
situaciones nuevas
asumiendo un
manejo positivo y
constructivo de los
cambios

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones.
Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera
activamente en la implementacion de nuevos objetivos,
formas de trabajo, estilos de direccién y procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas
condiciones.
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Planeacién

Determinar
eficazmente las
metas y prioridades
institucionales,
identificando las
acciones, los
responsables, los
plazos y los recursos
requeridos para
alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo
de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades,
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo
altos estandares de desemperio.

Orienta la planeacién institucional con una visién estratégica,
que tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los
usuarios- y ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en
los indicadores y metas planeadas, verificando que se
realicen los ajustes y retroalimentando el proceso.

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que generan valor a corto,
mediano y largo plazo.

Comunicacion
efectiva

Establecer
comunicacion
efectiva y positiva
con superiores
jerarquicos, pares y
ciudadanos, tanto en
la expresién escrita,
como verbal y
gestual.

Utiliza los canales de comunicacion, con claridad, precision y
tono apropiado para el receptor.

Redacta informes, documentos, mensajes, con claridad para
hacer efectiva y sencilla la comprension y los acompafa de
cuadros, graficas, y otros cuando se requiere.

Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender
mejor los mensajes o informacién recibida.

Da respuesta a cada comunicacidon recibida de modo
inmediato.

Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la informacion.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA. Los
interesados en participar en la presente convocatoria para la provision del empleo
correspondiente a JEFE DE CONTROL INTERNO de la EMPRESA DE SERVICIOS DE
ASEO - EMSA E.S.P, deberan:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Aceptar en su totalidad los lineamientos establecidos en la presente convocatoria,
lo cual se entiende surtido con la presentacion de la Hoja de Vida.

3. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo tercero del presente Decreto.
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4. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan
al momento de posesionarse.

5. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de interés durante las
diferentes etapas del proceso que persistan al momento de posesionarse.

ARTICULO 5. INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA. La Inscripcion — Recepcion de
Hojas de Vida, se realizard& a través del correo electronico institucional
sec.gobierno@riosucio-caldas.gov.co de la Alcaldia de Riosucio —Caldas.

Los interesados o interesadas en presentar su perfil en la convocatoria para la provision
del empleo correspondiente a JEFE DE CONTROL INTERNO de la EMPRESA DE
SERVICIOS DE ASEO - EMSA E.S.P deberan acreditar los requisitos sefialados en el
articulo 3° del presente decreto en la oportunidad que sefialada en el cronograma del
proceso para la recepcion de hojas de vida y conforme a los siguientes parametros:

1. La participacion en la presente convocatoria no genera ningun costo.

2. El aspirante debera verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del del empleo correspondiente a JEFE DE CONTROL INTERNO
de la EMPRESA DE SERVICIOS DE ASEO — EMSA E.S.P, asi como verificar que
no se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
dispuestas en las normas vigentes. Si no cumple no debera registrar su Hoja de
Vida.

3. Al registrar su postulacion el interesado sefialara expresamente su voluntad de
participar en la convocatoria de del empleo correspondiente a JEFE DE CONTROL
INTERNO de la EMPRESA DE SERVICIOS DE ASEO - EMSA E.S.P.

4. Larecepcion de Hojas de vida se realizara de manera virtual, exclusivamente, y en
la fecha prevista en el cronograma del proceso, en horarios de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.,
para lo cual el interesado deberd remitir al correo electronico
sec.gobierno@riosucio-caldas.gov.co, los siguientes documentos en formato PDF:

a. Comunicacién presentando su postulacion en la que sefiale la entidad del
Municipio en la cual desea registrar su hoja de vida.

b. Hojas de vida del interesado en formato Ley 190 de 1995, debidamente
diligenciada y firmada.
(https://www.funcionpublica.gov.co/descargadeformatos).

c. Copia claray visible del documento de identidad ampliado por ambas caras
al 150%.

d. Documentos académicos soportes de la hoja de vida.

e. Documentos de experiencia que acrediten un minimo de treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno,
los cuales deben estar registrados en la hoja de vida, donde se sefalen las
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funciones, cargo u objeto contractual, fecha de inicio y fecha final de sus
funciones.

f. Copia claray legible de la tarjeta profesional (Si es el caso).

g. Copia de los demas documentos que sefiale en su hoja de vida y que
permitan la verificacion de requisitos.

h. Manifestacibn de no estar incurso en ninguna de las causales
constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones
para desempefar empleos publicos.

i. Certificados de antecedentes profesionales (si aplica), certificado de
participacién y aprobacion de todos los cursos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, certificados que acrediten la realizacion de cursos,
diplomados o seminarios sobre Control Interno y Auditoria Interna,
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion, antecedentes judiciales y registro de medidas correctivas expedido
por la Policia Nacional, cuyas fechas de expediciébn no sean superiores a un
mes al tiempo de la postulacion.

5. Una vez finalizado el plazo de recepcion de documentos, la hoja de vida y los
documentos soporte, son inmodificables de cara a la presente convocatoria. Los
documentos enviados o radicados por medios distintos al correo sec.gobierno
@riosucio-caldas.gov.co, o los que se remitan por este medio con posterioridad al
plazo mé&ximo previsto para su recepcion, no sera objeto de analisis.

6. El aspirante debera verificar que todos los documentos que aporte en la presente
convocatoria, correspondan a los requisitos exigidos y que la informacion
suministrada coincida con los documentos enviados. La no remision de los
documentos sefialados, en la forma y oportunidad sefialada, seran motivo de
exclusion de la presente convocatoria.

PARAGRAFO 1. Con la presentacion de su Hoja de Vida el interesado manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entendera prestado con la presentacion de la misma, que
la informacién y documentos que soportan su participacion en la convocatoria, contienen
informacién veraz, razon por la cual goza de presuncién de legalidad, reservandose la
Administracion Municipal el derecho de solicitar a las instituciones educativas y empresas
relacionadas, la verificacion de la informacion aportada. En caso de detectarse alguna
alteracion o anomalia en la informacion, se compulsaran copias a las autoridades
competentes y el interesado sera excluido de la presente convocatoria.

PARAGRAFO 2. Con la presentacion de su Hoja de Vida, el interesado acepta las reglas
definidas para su desarrollo y que el tnico medio de informacién durante el proceso sera la
pagina web institucional, www.riosucio-caldas.gov.co, y el correo electrénico suministrado
en la hoja de vida, ademas es de aclarar que las certificaciones que no rednan las
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condiciones aqui sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran
objeto de analisis, ni se podran completar ni corregir.

ARTICULO 6. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion en la presente
convocatoria, las siguientes:

1.
2.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para
este proceso de seleccioén.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
este proceso de seleccion.

Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de
seleccion.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas
a las pruebas previstas en este proceso de seleccién.

Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de
seleccion.

No entregar la documentacion completa y requerida en las fechas establecidas o a
través de canales diferentes a los dispuestos en la presente convocatoria.

ARTICULO 7. EVALUACION DE HOJAS DE VIDA. La evaluacion de la Hoja de Vida de
los interesados busca valorar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y a
su vez establecer una clasificacion de los mismos, aplicando en principio de mérito, lo que
garantizara un desempefio con eficiencia en las funciones y responsabilidades en el cargo,
para lo cual se asignara un puntaje por la formacién académica y la experiencia en asuntos
de control interno, adicionales a los requisitos minimos del cargo determinados en el
Decreto 989 de 2020, asi:

@ Casa de Gobierno Municipal Carrera 7, calle 10 Esquina

Z& 859 48 30 - 859 20 73 Fax 859 23 04



ALCALDIA MUNICIPAL

'RIOSUCIO

NIT. 890.801.138-4

Aspecto evaluado Puntaje por producto/ Puntaje Maximo
rango de tiempo

Formacién Adicional:
Titulo de pregrado Adicional 15

Titulo de posgrado en modalidad de 15 40
especializacién

Titulo de posgrado adicional 10

Experiencia en asuntos relacionados en
control interno adicional a los requisitos

minimos:
Superior hasta 6 meses. 5
Superior hasta 1 afio. 10 50
Superior entre 1y 5 afios. 30
Superior a 5 afios. 50
Aspecto evaluado Puntaje por producto/ Puntaje Maximo

rango de tiempo

Certificado que acrediten la realizacion de
cursos, diplomados o seminarios sobre Control 5 5
Interno y Auditoria Interna

Certificado de aprobacion de todos los cursos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion 5 5

Estudio de Hoja de Vida 100

ARTICULO 8. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA. Las certificaciones de estudios y
experiencias exigidas para participar en el proceso convocado, deberan presentarse en los
términos establecidos en el presente documento, en concordancia con lo dispuesto en el
Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Pudblica 1083 de 2015.
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Certificacion de formacién académica. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, podran
acreditarlos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacién superior, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.2.3.4.
del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica 1083 de 2015 y el articulo
8 del Decreto Ley 785 de 2005.

Titulos obtenidos en el exterior: En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se
verificaran los titulos de educacién superior que estén apostillados o legalizados vy
traducidos al idioma espafiol, independientemente de que estén o no convalidados. La
convalidacion la exigira la entidad respectiva al momento de la posesién o dentro de los dos
(2) afios siguientes a la misma, plazo maximo establecido en el articulo 8° del Decreto Ley
785 de 2005 para las entidades del orden territorial. En caso de no ser allegada la respectiva
convalidacion por el empleado o empleada, dentro del plazo sefialado, la autoridad
nominadora debera dar aplicacién a lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, o la
norma que la modifiqgue o sustituya, en concordancia con lo dispuesto por el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015.

Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o0 privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion de la misma, que se entiende rendida bajo
la gravedad de juramento.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o raz6n social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio con la indicacién de las fechas de ingreso y de retiro.

3. Relacidn de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
prestado sus servicios o asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

ARTICULO 9. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y DE HOJA DE VIDA. La
Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos — Proceso de Gestion del Talento
Humano de la Alcaldia de Riosucio, realizara la verificacion de los requisitos minimos
instituidos en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474
de 2011, articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo 1 del
Decreto 989 de 2020. Asimismo, verificara la hoja de vida y documentos que los soporten.

Esta etapa sera eliminatoria y el aspirante que no acredite que cumple con los requisitos
sefialados en la Ley y los aqui fijados, no podr& continuar en el proceso.

ARTICULO 10. CONFORMACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES. A partir del resultado
del estudio de los requisitos minimos y de la hoja de vida, los dos (2) primeros aspirantes
al empleo correspondiente a JEFE DE CONTROL INTERNO de la EMPRESA DE
SERVICIOS DE ASEO - EMSA E.S.P, segun su clasificacién en puntaje, organizados de
mayor a menor, conformaran la lista para la realizacion de la evaluacién de competencias.
En caso de empate, se incluira segun orden de presentacion de la Hoja de Vida.

Contra la conformacién de la lista de aspirantes se podran presentar reclamaciones dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacion. Estas reclamaciones versaran
exclusivamente sobre la correcta valoracion de los documentos aportados al momento de
la inscripcibn. No se consideraran pronunciamientos sobre documentos nuevos o
adicionales.

Una vez resueltas las reclamaciones y conformada la lista definitiva de aspirantes que
cumplen requisitos, la seleccion final no dara lugar a recursos. Lo anterior, toda vez que la
designacién responde al ejercicio de una potestad discrecional que consulta el mérito, sin
que ello constituya un concurso publico de méritos.

ARTICULO 11. EVALUACION DE COMPETENCIAS. La valoracion de las competencias
establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de 2020 y relacionadas en el articulo
tercero del presente decreto las realizara el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, teniendo como criterios la objetividad e imparcialidad que el proceso
requiere.

PARAGRAFO. En caso de que por dificultades operativas u otras razones expuestas por
la autoridad administrativa referida no sea posible que la misma efectie la respectiva
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evaluacion, el Municipio podra acudir a las demas opciones consagradas en el articulo
2.2.21.8.3. del Decreto 989 de 2020.

ARTICULO 12. NOMBRAMIENTO. Una vez surtida la evaluacién de competencias
comportamentales por parte del DAFP y agotada la entrevista a los dos candidatos, El
Alcalde Municipal de Riosucio, Caldas, atendiendo su facultad discrecional y autonomia
administrativa, y con fundamento en los principios de mérito, transparencia y objetividad,
efectuara el nombramiento en periodo fijo de cuatro afios, de los empleos del cargo de Jefe
de Control Interno en el nivel central y descentralizado del Municipio de Riosucio —Caldas,
para el periodo institucional 2026-2029.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 648 de 2017, para ejercer un empleo
de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, se requiere:

a. Reunir los requisitos y competencias que la constitucion, la Ley, los reglamentos y
los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio

del cargo.

b. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad con
la Constitucién y la Ley.

c. No estar gozando de pension o tener edad de retiro forzoso, con excepcion de los
casos sefalados en la Ley.

d. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.
e. Tener definida la situacion militar, en los casos a que haya lugar.

f. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

g. Ser nombrado y tomar posesion.

ARTICULO 12. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria para la
provision del empleo de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno del Municipio de
Riosucio Caldas y del Jefe de Control Interno de la Empresa Municipal de Servicio de Aseo
EMSA E.S.P, se desarrollara atendiendo el siguiente cronograma:

No Actividad Descripcién Fecha
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Hojas de Vida

correo sec.gobierno@riosucio-
caldas.gov.co

1 Convocatoria y La convocatoria se divulgara a través | Desde el 27 de noviembre
Divulgacion de la pagina web de la Alcaldia de hasta el 3 de diciembre
Riosucio Caldas www.riosucio- (2025)
caldas.gov.co
2 Recepcién de Se recibiran hojas de vida a través del 4 de diciembre de 2025

entre 8:00 am y 06:00
p.m.

reclamaciones

presentadas por los aspirantes a
través de los correos suministrados

3 Verificacion de El area de Talento Humano de la 05 de diciembre de 2025
requisitos Secretaria de Gobierno y Asuntos
minimos Administrativos, llevard a cabo la
evaluacion de los requisitos minimos
de las hojas de vida recibidas en el
correo sec.gobierno@riosucio-
caldas.gov.co
4 Publicacién Se publicaran los resultados de 6 de diciembre de 2025
resultados verificacion de requisitos minimos a
verificacion de través de la pagina web de la Alcaldia
requisitos de Riosucio Caldas www.riosucio-
minimos caldas.gov.co
5 Reclamaciones | Oportunidad para que los participantes | Desde el 9 de diciembre y
presenten reclamaciones a través del | hasta el 10 de diciembre
correo sec.gobierno@riosucio- de 2025
caldas.gov.co
6 Respuesta a Se dara respuesta a las reclamaciones | 11 de diciembre de 2025

7 Publicacién
listado definitivo
de aspirantes

Se publicara el listado de los dos (2)
aspirantes con mayor puntaje en la
valoracion de la hoja de vida a través
de la pagina web de la Alcaldia de

11 de diciembre de 2025
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Riosucio Caldas www.riosucio-
caldas.gov.co

8 Evaluacion de
Competencias

Se realizan segun disponibilidad y
agenda con el DAFP, de conformidad
con la Circular Externa No 100-004-
2025 del DAFP

Segun disponibilidad del
DAFP, se comunicara
previamente a los
aspirantes a través de sus
correos electrénicos.

Una vez se cuente con el resultado de
la Evaluacién de competencias,
realizada por el DAFP, el Alcalde
Municipal realizara la entrevista de los
dos candidatos evaluados.

Una vez se cuente con el
resultado de la Evaluacion
de Competencias
realizada por el DAFP se
comunicara previamente a
los aspirantes a través de
sus correos electrénicos.

9 Aplicacion de
Entrevista
10 Nombramiento

Se realizara por parte del Alcalde
Municipal para el periodo 2026-2029
conforme a la normatividad que rige la
materia.

Se establecera
comunicaciéon directa con
el aspirante indicando el
nombramiento.

PARAGRAFO. Las fechas previstas en el cronograma anterior podran ser modificadas, 1o
cual se comunicara oportunamente a los interesados e inscritos (segln sea el caso), a
través de la pagina web de la entidad.

ARTICULO 13. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se divulgara a
través de la pagina web de la Alcaldia de Riosucio Caldas www.riosucio-caldas.gov.co,
buscando garantizar el principio de publicidad y transparencia.

La Secretaria de Gobierno publicara la Convocatoria y el cronograma contentivo de las
fechas y términos para el desarrollo del proceso.
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De igual manera, publicard en la pagina web de la Alcaldia de Riosucio Caldas
www.riosucio-caldas.gov.co, el resultado de la verificacién de requisitos minimos y de la
hoja de vida, especificando si el aspirante continda o no en el proceso. Asi como los
resultados definitivos.

ARTICULO 14. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en el Municipio de Riosucio, Departamento de Caldas, a los veintiséis (26) dias
del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

< - /
’ M/ w’./é -
AB JARAMILL RGO

Alcalde Municipa
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